L egadom

Recrutement - Formation

DROIT DU TRAVAIL AU QUOTIDIEN
- Pour les managers -

Le droit du travail est partout dans l'entreprise : quand il s‘agit de recruter un collaborateur, d'intégrer une
clause spécifique dans un contrat de travail, d'accorder des congés, de décompter le temps de travail,
de sanctionner un salarié... Dans ce domaine, ]l manager averti en vaut 2 ! Le risque de malentendu ou de
contentieux est omniprésent, et la moindre décision peut méme avoir des conséquences pénales. En
participant & cette formation, vous bénéficierez d'un tour d'horizon complet des bonnes pratiques en
matiére de droit du travail : ce qu'il est possible de faire ou pas, les piéges d éviter, les situations & risque...

Durée - 7.00 heures
Organisation - en présentiel ou & distance
Public concerné - Cette formation s’adresse aux managers

Objectifs
e Vous donner les bases juridiques permettant de traiter au quotidien les situations rencontrées
¢ Identifier les situations & risques pour prévenir les contentieux.
e Gérer les relations individuelles du travail

Programme détaillé — sur demande

Profil de I'intervenant pour ce module
- Consultant en management et accompagnement des Dirigeants et DRH sur des problématiques
de transformation et de management d'équipe
- DRH pendant 15 ans dans le secteur bancaire
- 25 années d'expérience dans tous les domaines RH et notamment la conduite du changement
- Direction d'un réseau de 300 agences bancaires en région Rhone Alpes
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